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Quem somos -

A AVSI Brasil € uma ONG criada em 2007, para contribuir
na melhoria das condi¢cdes de vida das pessoas que
vivem em situacao de vulnerabilidade. Somos uma
organizacéo local vinculada ao contexto internacional,

por meio da parceria com a Fundacao AVSI.
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NOSSA MISSAO

Nossa misséo € tornar as
pessoas, em situacdes de
vulnerabilidade ou
emergéncia humanitaria,
protagonistas do proprio
desenvolvimento, da sua
familia e comunidade, por meio
de projetos sociais em
diferentes areas
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Atuacao
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como parceiro da OA acolhidos

por meio do trabalho

___________________________________________________ dos refugiados e migrantes
Colaboracéo nos 3 eixos da AO:

* Registro e documentacéo

« Abrigamento, protecédo e meios de vida

Gestdo de Projeto piloto
abrigos em de
Roraima (parceria | [{3= o) dha= (o o)
com ACNUR)

* Industria Sao Miguel

(BA)  Acesso ao trabalho formal
« 9 venezuelanos para refugiados e migrantes
contratados venezuelanos e para a
populacao brasileira mais
vulneravel.

* Interiorizagao

____________________ « WASH (2021)

* Integracéo socioeconomica

venezuelanos em cidades
brasileiras por meio da
interiorizacao voluntaria
pelo trabalho.
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Processo de

Engajamento das
empresas e
recrutamento &
selecéo

- Busca ativa ou indicacdo da AO
- Match de perfis

- Viabilizacao das entrevistas

- Selecéao pela empresa

- Contrato de trabalho formal

_ Sensibilizacao e

- articulagao com as
comunidades de
acolhida

interiorizacao

Interiorizacéo
voluntaria

- Checagem de
documentacao

- Sessdes informativas
- Termo de
responsabilidade

- Transporte (OA)
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Acompanhamento
em loco com
assistente social
por 3 meses

Moradia por
3 meses e apoio
com alimentacéo
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Avaliacao do projeto

ECONOMICA ACESSO AOS DIREITOS
BASICOS
1 Forte relacao entre T Autonomia da morada (T2:100%)

empregabilidade e interiorizacao
(TO: 1,8%/ T2: 77,6%)

2 Aumento da renda familiar e de 2 Consideravel acesso a saude

publica desde Roraima (TO: 88,5%/
T2: 96,9%)

pessoas do arranjo familiar na
forca de trabalho, incluindo

mulheres (TO: 36,4%/ T2: 95,7%)
3 152% das familias com filhos fora

3 Relevancia do programa interiorizacao: da escola em T2
efeitos do tempo da interiorizacao
sobre a renda nao cessam (alta

empregabilidade, ganhos de renda).

*Conduzida pela Polis Pesquisa, de julho a agosto de 2021, utilizando métodos quantitativos e qualitativos. 208
venezuelanos foram entrevistados em tempos diferentes.
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CAPITAL SOCIAL
1 Ampliacdo e diversificacdo

2 Bem estar relativizado devido as

condic¢cdes da migracao
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http://www.acolhidos.avsibrasil.org.br
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3. CARLA LORENZI



A interiorizacdo da
populacdo refugiada e
migrante em cidades de
acolhidas no Brasil

D OIM
ONU MIGRACAO

www.brazil.iom.int




PRINCIPIOS E
OBJETIVOS

A Organizacao Internacional para as
Migracdes (OIM) foi criada em 1951, e
tem 173 Estados Membros.

Desde 2019, a OIM é coordenadora e
secretariado da Rede da ONU para
Migragao.

A OIM, agencia da ONU para as
migracdes, esta comprometida com o
principio de que a migracdo segura,
ordenada e digna beneficia a todos.

Objetivos:

= Promover a migracdo regular

= Reduzir a migracdo forcada e irregular

= Proteger os direitos de todos os migrantes




NOSSA MISSAO

A OIM trabalha com seus

’%gn?wmmr_‘_]_.:r - parceiros na comunidade
, internacional para:

= Enfrentar os crescentes desafios
operacionais da gestdo migratoria

= Avancar na compreensao das
qguestdes relacionadas a migracao

= Fomentar o desenvolvimento social e
econdmico por meio da migracao

= Proteger a dignidade humana e o
bem-estar dos migrantes




BENEFICIARIOS

MIGRANTE:

Um termo guarda-chuva, ndo definido pela legislacdo
internacional, refletindo um entendimento comum de
uma pessoa que se desloca do seu local habitual de
residéncia, dentro de um pais ou cruzando uma fronteira
internacional, temporaria ou permanentemente, por
varias razoes. O termo inclui categorias legalmente bem
definidas, como migrantes laborais, e pessoas cujo tipo de
deslocamento esta legalmente definido, como migrantes
contrabandeados. Inclui também pessoas cujo status e
tipo de deslocamento ndo estao definidos pela legislacao
internacional, como estudantes internacionais.

Nota: Ndo existe uma defini¢do universalmente aceita para “migrante”. A presente definicdo
foi desenvolvida pela OIM para seus proprios fins e ndo pretende implicar ou criar qualquer
nova categoria legal. Duas abordagens sdo geralmente adotadas para definir o termo
“migrante”: a abordagem inclusiva, seguida entre outras pela IOM, que considera o termo
“migrante” como um termo guarda-chuva que cobre todas as formas de movimentos; a
abordagem residualista, que exclui do termo “migrante” aqueles que fogem de guerras ou
perseguicoes (J. Carling, What is the meaning of migrant? www.meaningofmigrants.org
(Ultimo acesso em 8 de maio de 2019)).

Beneficiarios:

= Governos e autoridades

= Solicitantes de refugio e refugiados
= Emigrantes e imigrantes

= Migrantes/Deslocados internos

= Comunidades de acolhida

= Sociedade civil

= Comunidade académica

= Setor privado



OIM NO BRASIL

HISTORIA, ESCRITORIOS E EQUIPE

CHILE e &JMO de Janeiro

Floriandpolis

orto Alegre
2004 2010 2015 2016 2017 2021
Brasil aprova a Assinado o Acordo de Promulgagdo do Abertura do escritério Nomeagdo do Chefe de Sede em Brasilia (DF) e
Constituicdao da OIM Sede entre o Governo Acordo de Sede no pais Missao equipe em 12 cidades
(Decreto 8.101) Brasileiro e a OIM (Decreto 8.503) somando mais de 200

colaboradores no Brasil



FLUXO MIGRATORIO VENEZUELANO

MOVIMENTOS DE
ENTRADAS E SAIDAS*

PERFIL POPULACIONAL
DAS ENTRADAS

Sexo e faixas etarias

[ ]
T 53%
NUMERO TOTAL DE ENTRADAS HOMENS

& 0)
T 47%
A MULHERES
X 7%MM0a6
NUMERO TOTAL o Movimentos de saida
DE SAIDAS e eeia fronteira coma 5%xM7all
enezuela 5% 12217
3 84 760 % Movimentos de saida 30% I 8 2 29
. XQ para outros paises 487 I 30 2 59
5% M 60+
SALDO DE
MOVIMENTACOES N e
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© 3 PRINCIPAIS POSTOS DE SAIDA 2 VIA TERRESTRE



OPERACAO ACOLHIDA

Em 2018, o Brasil lancou sua resposta humanitdria para atender o fluxo migratério
Venezuelano.
A Operacao Acolhida depende do Comité Federal de Assisténcia Emergencial e

é coordenada pelo Coordenador Operacional e Comandante da Forca-Tarefa Logistica  Acolhimento
Humanitaria, com o apoio de uma centena de organizacdes parceiras.

Eixos de Atuagao

+ (QOrdenamento da fronteira

+ Interiorizacao

A OIM oferece suporte a Operacdo Acolhida em diferentes areas:

il Pl A %
C oo™ “hy
Documentacgao Gest3do da Informagio Assisténcia Direta Assistencia a-populagao Protecao
desabrigada
Integracao Comunicagdo direta com os

Saude Interiorizagao ) A e )
Socioeconomica beneficiarios/comunidade



’l\ INTERIORIZACAO

= Principal estratégia do Governo Brasileiro para promover a = Modalidades
inclusao socioecondmica dos refugiados e migrantes = Abrigo a Abrigo

venezuelanos = Reunificacdo Familiar

= Critérios = Reunido Social
« Regularizados no pais = Vaga de Emprego sinalizada
+ Vacinados = Nova Ease
+« Aptos clinicamente .

Cooperacdo com Companhias Aéreas Brasileiras e
+ Informados sobre a cidade de destino, seus direitos e Concessionarias de Aeroportos

deveremos no processo = Cooperagdo com a Confederacdo Nacional dos Municipios

+ Com o Termo de Voluntariedade assinado (CNM)

= Cooperacdo com a Fundacdo Banco do Brasil (FBB) - Fundo
Privado



’b INTERIORIZACAO

= Apoio a gestao e revisao de casos individuais de interiorizacdo de refugiados e migrantes.

= Apoio a logistica de interiorizagdo, como os procedimentos de Aptiddo para a Viagem e sessdes informativas pré-embarque em
Pacaraima, Boa Vista e Manaus.

= Comprade passagens aéreas e assisténcia financeira para o deslocamento aos beneficidrios que precisam.
= Acompanhamento dos beneficidrios desde a partida até a chegada aos destinos.

= Apoio técnico na elaboracdo dos Protocolos de Monitoramento do Plano de Contingéncia da COVID-19 e do Guia
do Deslocamento Voluntario de Refugiados e Migrantes.

= Apoio para recepgao de beneficiarios no destino:
= Apoio a Casas de Passagem
= Parceria estratégica com os Centros de Interiorizacdo Regional da Operacdo Acolhida (NURINSs).
= Coordenacado interinstitucional com governos locais e OSCs

i
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’b INTERIORIZACAO

70 8.339
Staffs presentes nos territérios. Processos revisados.
10.577 18.314
Participantes das Materiais entregues
Sessdes Informativas. (Kit migrante).
826 29.256
FFTs realizados. Beneficiarios aptos.
24.987 1.200
Beneficiarios aptos a Beneficiarios acolhidos.

viajar.




’l\ INTERIORIZACAO

Rondénia
812

TOTAL DE
MUNICIPIOS

826

MUNICIPIOS QUE MAIS
RECEBERAM VENEZUELANOS

5.287

Manaus
Curitiba
5do Paulo
Dourados

Porto Alegre 245

Mato Grosso
2500

/4.37
a

Ceara
440

)

Tocantins
30

Distrito Federal
1.933

m Espirito Santo

264

Rio de Janeiro
2124

CASAS DE PASSAGEM

™ Catarina

BENEFICIARIOS
DESDE ABRIL 2018

=

Rio Grande do Norte

278
Paraiba
951

Pernambuco

Alagoas

Sergipe
67

13

MN* DE VEMEZUELANOS
INTERIORIZADOS

PORCEMTAGEM DA POPULACAD
TOTAL INTERIORIZADA
I =15% 5-10%

H 10-15%

DESLOCAMENTOS

018

Governo Federal

Sociedade Civil

. oM

4972

PerFIL DOS VENEZUELANOS

SEXO E IDADE

33% 29%

Masculino

20% 18%

Masculino (<18)

Feminino Feminino (<18)

GRUPOS FAMILIARES
89% Pessoas viajando em grupos familiares

11% Pessoas viajando sozinhas

MODALIDADES
25% 243

Reuniio
Social

Abrigo Vagas de Reunificagio Reunido Sem
Emprego Familiar Social Informacao

Masculing Feminino

* Dados vilidos de abrill2018 a abr/2022 - individuos sem informacio de sexo foram retirados da andlise

MODALIDADES
Foco no més

Abrigo

Yagas de
emprego

Reunificacio
Familiar




Apoio da OIM ao Sistema Acolhedor:
Apoio a manutencao do Sistema;
Versao mobile;

APIl:insercao de informacoes de outros sistemas,
como informagoes dos abrigos;

Modulo PRA: para cadastro de beneficiarios que
recebem barracas, alimentacao e acesso a servigos;

Consultores: Moises Dandido e Arthur Lenzi
Reunioes constantes com usuarios do Sistema
Apoio em teste em campo (PRA)
Reunioes com ASGl e FT




% INTEGRACAO SOCIOECONOMICA EM RORAIMA

Projeto agricola de seguranga alimentar e geragdo de renda com comunidades indigenas

Taurepang/Pémon.

Promocdo de oportunidades de capacitagdo profissional, empreendedorismo e valida¢do da
carteira de habilitagao;

Apoio a sensibilizacdo do setor privado e busca ativa de vagas de emprego para a Estratégia
de Interiorizacao;

Projeto Passaporte para Educagdo no suporte as familias na transferéncia e matricula
escolar de criangas que participam da Interiorizacao;

Apoio a célula de VES no monitoramento dos beneficiarios interiorizados e das empresas
contratantes.

1.000 40
Beneficidrios capacitados. CNHs validadas.
4,312 7.734
Familias apoiadas. Criancas apoiadas e kits distribuidos.
201 50 135 g S
Beneficiarios contactados Encaminhamento de empresas CTPS digitais emitidas. k‘\\ oz '\l

(monitoramento VES). a0 CCl. EPAAE  —

T’ .




PROJETOS E ATIVIDADES DE INTEGRACAO NO NORDESTE

Projeto CBI nos estados de: Pernambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte,
Ceard e Bahia.

Apoio a revisdao do Plano Estadual de Atencdo aos refugiados, apatridas
e migrantes do Rio Grande do Norte;

Participacdo dos comités e redes de apoio voltados a migragao:
COMIGRAR/PE, RAMBA/BA, CERAM/RN;

Apoio aos estados e municipios do NE em formacdes, e construcao de
politicas voltadas a migragao.

Alinhamentos para formacdo, em parceria com a Rede MILBI de Sao
Paulo, para os profissionais da rede municipal, estadual e OSC do Ceara
sobre migrantes LGBTQIA+.




INTEGRACAO SOCIOECONOMICA DE
MIGRANTES EM VULNERABILIDADE

TREINAMENTO E INFORMACAO FOMENTO AO
CAPACITAGAO SOBRE DIREITOS EMPREENDEDORISMO

DO POVO DOS ESTADOS UNIDOS

=Y USAID  =(rortunibabes (&5 OIM

ONU MIGRAGAO



TREINAMENTO E CAPACITACAO

= Cursos virtuais e presenciais adaptados a pandemia:

+ 300 cursos Portugués, Economia Solidaria, Empreendedorismo,
Gastronomia, Confeitaria, Tecnologia da Informacao, Estética, Costura,
Design de Cabelo, Design Arquitetonico, Finangas Pessoais, Mecanica
Automotiva, entre outros.

= +4.300 migrantes treinados

+4.200 migrantes beneficiados com curso de portugues

= Criacdode 22 “Espagos Oportunidades”, laboratdrios com
computadores e tablets para inclusao digital.

= Apoio na Revalidagao de Diplomas

Casa VIRADA

. 'Venezuela / FEMININA

N Circulos de

) Hospitalidade
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, CENTRO DE DIREITOS HUMANOS
CARITAS E CIDADANIA DO IMIGRANTE
BRASILEIRA

Regional Parana




FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

Ensino em Espanhol
Leitura - Escrita

+5.500 migrantes completaram treinamento em:
= Elaboracdo de plano de negdcios

= Adaptacao de negdcios a pandemia

= Formalizacao como microempreendedores
Mentoria para aceleracao de negocios

+2.500 migrantes com acesso a capital semente

Apoio para participacao em feiras e eventos

Criacao de plataforma digital para divulgacao dos
empreendimentos

|uspit:l]id:|dc

alianca

empreendecora




APOIO PARA EMPRESAS MAIS DIVERSAS E INCLUSIVAS

ESTUDOS GUIAS

ACESSO DOS MIGRANTES
INTERNACIONAIS AO MERCADO
0:

Guia sobre
Documentacao

e Integracao de
Migrantes no Brasil |

Guia para
Contratagao

de Migrantes

pelo Setor Privado

- . —~
Seja bem-vmdci w
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= Treinamentos sobre como contratar e integrar migrantes = Melhora da equidade de género na forca de trabalho
= + 680 empresas sensibilizadas = Cumprimento de metas do Programa Jovem Aprendiz
= Cumprimento da Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia
= Fortalecimento das metas ESG (Ambiental, Social e
Governanca)
= Apoio financeiro para migrantes contratados

=+ 2.800 participantes
= Elaboracao de cartilhas e folders sobre contratacao de
migrantes
= Acesso a bancos de talentos de pessoas migrantes



APOIO PARA INSERCAO LABORAL DE MIGRANTES

= Treinamento sobre o mercado de trabalho
brasileiro

= QOrientacdo para elaboracao de curriculos

=  Apoio para a revalidacao de diplomas

" Encaminhamento para processos seletivos

= Preparagdo para entrevistas de emprego

=  Apoio financeiro para migrantes contratados em
cidades diferentes das quais residem

Desenvolvimento de
Guia para Contratacao
de Migrantes

pelo Setor Publico, em
CONTRATACAO de .
e 7 parceria com a Escola
de Magistrados da 32
Regidao (EMAG)

—
GUIA 7

ONU MIGRACAQ




INSERCAO LABORAL

+ 3 . 6 0 0 migrantes contratados para

trabalhar no setor formal

|

Principais setores que contrataram migrantes
Er Industria Teéxctil -E Comércio .. Metalurgia Logistica
@ Construcdo Civil A Servigos Gerais 2% Transporte ( Agropecuaria

B 365% § 635%

B EGER

PaRp L IR 2 ) B
|
o 1 . e

4

i
= 3

homens

852 (NN =-:; 14,8%
Venezuela & * Outros
© l




ESTRATEGIAS ESPECIFICAS

Jovens Migrantes Mulheres Migrantes

=  Parceria com Secretaria Nacional da Juventude * Parceria com Ministério da Mulher, Direitos Humanos e Familia e com a

= inclusao de jovens migrantes no Virada Feminina.
Programa Jovem Aprendiz * Incluir mais mulheres migrantes no mercado de trabalho

= QOrientacdo profissional desenvolvida especialmente para jovens * Fomentar o empreendedorismo feminino

=  Curso sobre introducao ao mercado de trabalho para jovens * Apoiar as mulheres a superar desafios de Inclusao relacionados ao seu papel
migrantes reprodutivo (dificuldades de acesso a creches ou indisponibilidade de rede

de apoio para cuidar de seus filhos)




MIGRACAO INDIGENA

A estratégia visa promover atividades geradoras
de renda dos povos indigenas e seu acesso ao

8o 4 SOLUCOES
mercado de trabalho brasileiro. DURADOURAS
PARA INDIGENAS
MIGRANTES E
REFUGIADOS NO
CONTEXTO DO FLUXO
P, VENEZUELANO
Objetl\/OS. NO BRASIL
= Oferecer oportunidades de aprendizagem
da lingua portuguesa especialmente NN D D D DD
pensadas para indigenas considerando
suas especificidades culturais.
= Fomentar o desenvolvimento das soft ol
skills exigidas pelo mercado de trabalho
brasileiro.

= Apoiar o empreendedorismo entre os
povos indigenas migrantes promovendo
suas proprias tradicdes )
ASPECTOS JURIDICOS

DA ATENCAO AOS

- : INDIGENAS MIGRANTES
Proximo lancamento da cartilha sobre Taller Warao, DA VENEZUELA PARA

oficina realizada com os Waraos de Pernambuco, O BRASIL
em parceria com o Servico Pastoral dos Migrantes
do Nordeste de Pernambuco.

@ OIM

ONU MIGRAGAO




AUMENTAR O CONHECIMENTO DOS MIGRANTES
SOBRE SEUS DIREITOS NO BRASIL

= DlreItOS La bo rals {‘N_‘“ - e CONSEJOS DE EMPRENDIMIENTO

PARA PERSONAS REFUGIADAS
Y MIGRANTES EN BRASIL

= Direitos Econdmicos e Financeiros
= Direitos da Mulher
= Direitos da Crianca e do Jovem

= |nformacgdes sobre Documentacao
GUIA PARA
JOVENS MIGRANTES

= Direitos e Orientacdao no Contexto da COVID-19 VIVER E TRABALHAR NO BRASIL

e emergencia del Gobierno

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACION DE SAO PAULO

Federal de Brasil y otros apoyos en tiempos de COVID-19

& AUXILIO DE EMERGENCIA

1 Qué es? 1o

DICAS DE

(o}
Z
w
=
o
o
w

Rutas de
 Aprendizajes. ‘

Cartilla de
Informacion
Financiera para

Migrantes y

éSOY VICTIMA DE
TRABAJO ESCLAVO?

Refugiados

(L RCTel N G = — ] "7x(Y ENSENANZA FUNDAMENTAL

BENEFiCIO EMERGENCIAL
DE PRESERVACAO DO
EMPREGO E DA RENDA

CAMINHOS PARA
A PROMOGAO DE
SAUDE DA MULHER

Cartitha de promac6o de sodde da muher voltada pora
‘venezualanas ¢ migrantes de paises vzinhos oo Brasil

Susap | Do @OIM @i,




FORTALECIMENTO DE CAPACIDADES DO SETOR PUBLICO

Apoio a participacao de funcionarios do
governo brasileiro em treinamentos e
eventos internacionais.

Treinamentos online na Escola Virtual de Governo
(ENAP) - dados de out/2021:

Introdugado as Migracdes Internacionais:
5.300 pessoas capacitadas.

MigraCidades: Aprimorando a Governanga Migratdria Local:

1.800 pessoas capacitadas.

Criangas e Adolescentes Migrantes:
1.200 pessoas capacitadas.

Protecdo Socioassistencial a Migrantes em Situa¢do de
Vulnerabilidade ou Violag3o a Direitos:
1.500 pessoas capacitadas.

Direitos dos imigrantes e orientagdes para o atendimento:
850 pessoas capacitadas.

QADPU @O0IM

ONU MIGRAGAO

0O NOVO DIREITO
MIGRATORIO

Uma Introdugao as
Migragoes Internacionais no
Brasil Contemporaneo

Migragdes - OIM e a DPU firmara m
x3o sobre as migracdes

INTRODUGAO AO SISTEMA
MIGRATORIO BRASILEIRO  [REE

- Médulo 1-

financiado por: () 22 ENTUND

Em parceria com a Escola Nacional
de Administracao

Publica (Ministério da Economia) e
a Defensoria Publica da Unido (DPU)




Sao Paulo, SP, Brasil
Agosto 2020
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ASSESSORIA PARA GOVERNOS LOCAIS

= A OIM oferece apoio técnico e assessoria para governos
municipais e estaduais sobre politicas e planos locais por meio
da participacao ativa em conselhos e comités em locais como a
cidade de S3o Paulo (SP) e nos estados de Acre, Bahia,
Goiads, Minas Gerais, Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina e S3o Paulo.

= A OIM foi convidada para fornecer assessoria técnica para a
cidade de S3o Paulo no desenvolvimento de seu 12 Plano
Municipal de Politicas para Imigrantes, que é a primeira politica
publica desse tipo no Brasil.

= Em Minas Gerais a OIM também esta prestando apoio técnico
no desenvolvimento do 12 Plano Estadual para Migrantes,
Refugiados, Apatridas e Retornados, previsto para ser langado
em 2022.
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PROCESSO DE CERTIFICACAO MIGRACIDADES

6 Estados e 21 Municipios certificados em 2020

ar

10 Estados e 36 Municipios participantes em 2021 obs

= Curso para
servidores publicos.

" Processo de
Certificacdo para
governos locais.

= Apoioparao
desenvolvimento de
politicas.




THE 10 DIMENSIONS OF MIGRATION GOVERNANCE
AS 10 DIMENSOES DA GOVERNANGA DAS MIGRAGOES

MigraCidades is built around 10 dimensions of migration O MigraCidades é construido em torno de 10 dimensdes
governance. They include 5 governance dimensions and da governanga migratdria. Elas incluem 5 dimensces de
5 dimensions related to access to rights. governanca e 5 dimensdes relacionadas oo‘ acesso a direitos.

Institutional Structure of Governance Access to Health

Estrutura Institucional de Governanca Acesso a Saude

Access to Education
Acesso a Educacio

Public Employees Training
Capacitagdo de Servidores Publicos

Migrants’ Social Participation Access to Social Assistance

CIDADES

' Access to the Labour Market

y
Acesso ao Mercado de Trabalho
Protection services to women and LBGTI+

Parcerias Institucionais Servicos de protecdo para mulheres e LGBTI+

Participagio Social de Migrantes Acesso a Assisténcia Social

r

Transparency and Access to Information
Transparéncia e Acesso a Informagio

Institutional Partnerships
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4. JOSE EGAS



José Egas — Representante do ACNUR no Brasil

30 de maio de 2022

Painel: A resposta humanitaria visando a autonomia de refugiados e migrantes
venezuelanos
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Deslocamento Forcado e Refdgio em NUumeros

+ de100 milhoes

Refugiados, deslocados internos,
apatridas, solicitantes de refugio, e
outras pessoas com necessidade de
protecao internacional, no mundo, em
2022.

Até fevereiro de 2022, o CONARE reconheceu cerca de E
/ O O () refugiados venezuzlanos, i

() UNHCR

The UN Refugee Agency



O ACNUR na Operacao Acolhida

—
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z Recepcao e acesso a Informacao
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Registro e Documentacao
‘,' v *®

Abrlgamento com aprox. 10.000 vagas em RR
\ \‘

Servigcos de Protegao e Referenciamento

S| T

Alimentacao e doagéo de Itens ndo alimenticios ==

| “:MEF%IORIZAQAO E i Assisténcia Financeira emergencial
|NTEGRAQAO | |

Cursos de Portugués e Profissionalizantes

i Vagas em Centros de Acolhida e Integracéo

() UNHCR

The UN Refugee Agency



ACNUR na modalidade Institucional

Centros de acolhida e
Integracao

5.842 pessoas acolhidas em mais de 50
centros de acolhida e integracéo
apoiados pelo ACNUR desde 2018.

CBI

Assisténcia financeira direta para grupos
familiares em centros de Acolhida

Desde jul/19: 2.271 pessoas beneficiadas e
BRL 2.351.999,00 investidos.

*Dados de fevereiro de 2022
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ACNUR na modalidade VES

EMPRESAS \ e
< com %
CBI REFUGIADOS
A . . . Sensibilizacdao e engajamento do Setor Capacitacao Profissionalizante e
Assisténcia financeira direta: . ~
- : Privado. Inser¢ao Laboral
para grupos familiares mais O
Vu',neravelds ptqr rgelo de C_artao o ACNUR, Pacto Global, ONU
Mtoriorvacees de Vaga de. Mulheres, AVS| Brasil
interiorizagcOes de Vaga de
Emprego Sinalizada. oMo o gl

o1 = | 62 edi¢do: 70 mulheres finalizaram
: — as capacitacoes (20 PCD), 25 foram
contratadas e 78 pessoas

Cmv(xl 8 anunciar M&mww«w
Polinge Nome 64 e3ph

Desde jul/19: 2.975 pessoas

beneficiadas e BRL 1.646.739 Desde setembro de 2020, 250 interiorizadas para 6 estados.
investidos. empregadores ja contataram a
Operacdo Acolhida ofertando 452 Desde 2019, 316 mulheres
vagas. participaram da iniciativa, 147
foram contratadas e 260 pessoas
www.empresascomrefugiados.com.br interiorizadas.

*Dados de fevereiro de 2022

() UNHCR

The UN Refugee Agency



http://www.empresascomrefugiados.com.br/

O Nexo Humanitario — Desenvolvimento — Paz

= Novas abordagens em como prevenir, preparar e
responder a este fenbmeno, de forma a reduzir os
Impactos nas pessoas que se deslocam mas tambéem
nas comunidades que as acolhem.

= Analise integrada multidimensional dos fatores de
disrrupcéo para a prevencéao de conflitos, crises e
riscos multicausais e intersetoriais e que impactam o
atingimento dos ODS.

» Consolidacao das bases para o desenvolvimento
sustentavel e para a paz, com perspectivas temporais
a curto, medio e longo prazo e foco nas pessoas e nos
direitos humanos.

()} UNHCR

~ The UN Refugee Agency




O Nexo Humanitario — Desenvolvimento — Paz

=  Conexdes com o desenvolvimento devem ser
pensadas desde o inicio das emergéncias
humanitarias.

» Reconhecimento e promocé&o da capacidade das
pessoas Refugiadas e deslocadas, para que possam
contribuir com os processos de desenvolvimento local,
beneficiando também as comunidades de acolhida.

= Atuacao nos processos de desenvolvimento local
é decisiva para a coexisténcia pacifica com as
comunidades de acolhida, sendo fundamental que a
resposta humanitaria inclua o atendimento as
necessidades da populacéo local.

()} UNHCR

~ The UN Refugee Agency




O Nexo Humanitario — Desenvolvimento — Paz e a Operacao Acolhida

+ Estabelecimento dos abrigos em
Roraima contribui as necessidades
humanitarias e emergenciais da
populacao refugiada e migrante
venezuelana mais vulneravel, mas
também contribui para ordenar o
espaco urbano, e aumentar as
possibilidades de coeséo social.

* Interiorizacao para destinos com mais
capacidade de absorcéo e —
oportunidades de integracéo aos
processos produtivos locais, gerando
renda, pagando impostos e
contribuindo com o desenvolvimento
das comunidades de acolhida.

l_l_

» Centrada nos direitos humanos das ’
pessoas refugiadas e migrantes \ P
vulneraveis S\ 0
» Acesso a documentacao, abrigamento - - .
e assisténcia emergencial \ S
a necessidades basicas \\ -
0

)

) UNHCR

,
¢
N
\\.
=--£ The UN Refugee Agency




A Operacao Acolhida e o Pacto Global sobre Refugiados

= |

g—— - A Operacao Acolhida incorpora mais de
) canst uma centena de organizacdes
humanitarias, de desenvolvimento,

empresa privada, academia, e outras
instituicoes que trabalham de forma
coordenada e integrada em todos os
seus pilares, constituindo uma resposta
gue a coexisténcia pacifica envolve a

. ;‘ 1 “L-'- sociedade brasileira como um todo,
e CNYN - sendo um claro exemplo

Solucoes sustentavels para os deslocamentos forcados WelolelatloElnillsEInlElgi(o)e[S
demandam responsabilidades compartilhadas entre todos os responsa bilidades preconizado I:,e|0
atores da sociedade.

U G WU WS Y T W e

Pacto Global para os Refugiados.

{

N

) UNHCR

!
=< TheUN Refugee Agency



 E prioridade do ACNUR apoiar e fortalecer os governos locais para garantir sustentabilidade
de suas respostas, com maior foco em planos de desenvolvimento que beneficiem também a

populacao brasileira.

- E fundamental envolver todos os setores da sociedade em respostas sistematicas, integrais e
sustentaveis.

« Construcao de modelo econdmico circular e inclusivo traz novas oportunidades de negocios,
emprego e renda, tanto para as comunidades deslocadas quanto para as de acolhida.

(i) UNHCR

The UN Refugee Agency
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O papel do setor
privado e as
politicas de
Integracao e
diversidade em
nexo com a

PMINYrAac AN
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O PACTO
GLOBAL DA
O Lo goba e emoresas

sustentavel sem deixar ninguém para tras.

E a maior iniciativa de “"; DECADA
1t S = DE>>)

sustentabilidade =

corporativa do mundo. 4.\ AGAO

E um chamado para que as empresas alinhem suas operacdes
e estratégias a dez principios universais nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e anticorrupcao.

Também mobiliza o setor empresarial para que atue de acordo
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Para saber mais, acesse:

https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

+20 MIL

EMPRESAS

164 +4NAI\O/IIL 70

PAISES

REDES

EMPRESARIAIS LOCAIS

O Pacto Global da ONU Brasil € a 32 maior Rede do
mundo, com mais de 1.500 membros e reune o setor
empresarial para atuar com impacto mensuravel nos
ODS, tanto na evolucao dos modelos de negécios
como na implementacao de projetos de parceria.

Como um programa da ONU, o Pacto Global da
ONU Brasil acessa o conhecimento das diversas
agéncias e conta com o envolvimento do poder
publico, de instituicdes de ensino e da sociedade
civil para gerar impacto em um ambiente neutro e
dinamico.

Alavancar o potencial da comunidade empresarial
como agente de transformacao também é
garantir a competitividade dos negécios na
economia mundial e a inclusdo de liderancas e
féruns decisorios globais de referéncia.


https://unglobalcompact.org/what-is-gc/participants

Proposito

Transformar as estratégias
empresariais em prol do
desenvolvimento sustentavel
de um Brasil que nao deixa
ninguém para tras

© e
@@@.@.

>
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Jornada
dos
Membros

s CFO ™
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L"o"l Estratégia
't.."i 2030 ==

Programa
minimo de
relacionamento

Gestao de
Conhecimento

Onboarding de
Novos Membros

~BSERVATORIw Enpoderands
Visibilidade e 2030

reconhecimento para %) EMPRESAS
compromissos publicos W EGIADOS

"y
r &M Refugiados
Y v? Empreendedores

Think Tank
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O?p (e‘:)
an/.pmento de outras e
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mPacts  o0oe?) Entre Solos

Semeando Conexdes

Keepers
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Voce sabla que...

Mais de 92% das 169 metas dos ODS refletem os principais
padroes internacionais de Direitos Humanos e Trabalho?

@ OBJETIVESS susrentaver

EHEADIGD\URU FIIEIERG BI]H SAUDE EDUGAGAD IELIHI.EIAI]E AGUALIMPA
DAPOBREZA E BEM-ESTAR DEQUALIDADE DEEENERH ESANEAMENTO
IR
EMPEEEU DIGNO IN[ILISTEIA REDUGADDAS [IIIIII. E
EGREsGIMENTI] INUVb\GﬁUE DESIGUALDADES mmmm
ECONOMICO INFRAESTRUTURA SUSTENTAVEIS
_
‘ pr—
[ 1++55[=3]

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

2 GONSUMO
EPRUDUGAU
RESPONSAVEIS

PAZ JUSTIGA
16 EINSTITUIGCIES

17 PARGERIAS
EMPROL
DAS METAS

OBJETW&" sS
@ SUSTENTAVEL

13 15
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Oportunidades de

Negocios novos produtos e
resilientes e com servicos
maior
o longevidade . Agrega valor a
Ay_allla_c,aode imagem da
mitigacao de : ~
SCOS 80 Trabalhar em direcao empresa
negocio aos ODS e Direitos i o
. Reducéo de litigios e de
Geracao de Humanos Janao € custos com
valor mais uma escolha descontinuidade dos
compartilhado . servicos por violacdes
de direitos
Demanda de
investidores: Demanda de
crescente da pauta Diversidade consumidores:

ESG decisdo de compra
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Investidores valorizam empresas que promovem a diversidade, diz estudo

Pesquisa de Stanford analisou reacdo de acionistas a pronunciamentos de companhias financeiras e de tecnologia entre 2014 e 2018

_ |. PERSPECTIVAS DE GENERO E INCLUSAQ
NO MERCADO DE TRABALHO E IMPACTOS
MACROECONOMICOS POSITIVOS

# ganhaganha

Direitos Humanos e negocios: uma agenda positiva e

NnaraoccAria

Por Barbara Bigarelli — 530 Paulo

27/09/2019 10h54 - Atualizado hé 11 meses

NeGOCHS

Forbes

A estratégia do Nubank para ganhar
mercado: investir em diversidade

Q-

NeGOCKHS

Equiparacao de salarios entre
géneros injetaria R$ 461 bi na
economia

Amazon, Google e 25 empresas contratam
100 mil com foco em diversidade

....Diftheiro =

Como a Gerdau esta apostando na
diversidade para mudar a sociedade

Por André Machado - 28 de novembro de 2019 @ 391 L

L J -

AS EMPRESAS DO GPTW
MULHER TIVERAM UM
AUMENTO DE 12,2% NO
FATURAMENTO — iINDICE diz OIT
6 VEZES MAIOR DO QUE

A MEDIA DO MERCADO

Mulher no comando de empresas
da mais lucro também no Brasil,

Valor — Genebra

0y ©oMB

Aposta em programa de diversidade é ponto

de sucesso e destaque da Whirlpool

& 750 1oose | PAIS PREFEREM MARCAS QUE
REPRESENTEM A DIVERSIDADE,
AFIRMA JOHNSON & JOHNSON

COMPARTILHE ESTE POST
Ovm@

Bruno Piai | 30 de Outubro 2018

GohmsonaGohmson

ESTILO DE VIDA

Diversidade é necessaria para
sobrevivéncia, diz RH da Mastercard

in « v 0 B &

A diversidade protege as empresas
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{ e Direitos Humanos e negocios: uma agenda positiva e
necessgia

Programme oversight

Having a C-Suite D&| leader can be a differentiator between
organisations’ where diversity is not considered a barrier to

Uy,

Diversity still a barrier to progression D&l is a stated value or Diversity is a barrier to , -
o , _ priority progression at progression and those where it is. Yet, only 21% of
Organisations in South America are struggling to help v organisation . .
y org organisations surveyed have adopted this programme

translate D&l strategy into action. While D& is a stated value
or priority area for 80% of organisations, 38% of respondents
still feel diversity is a barrier to employee progression.

structure.

Agree .
The D&I| programme leader is...
------------------------------- P 22%
Few D&l programmes reach full maturity Degree of programme maturity’ No D&l
Only 3% of surveyed S. American organisations’ D& programmes reach the highest = Erm e EE :
level of maturity when assessed against the four dimensions of PwC's D&| maturity M leader in
model. 279, ' 25%  35% P'E.DE — 219,
1. Understanding the Facts of Today (UFT): Initiating a continuous data- 34% "
@ driven process for understanding the facts of what's happening in the Peer to
organisation today C-Suite
2. Building an Inspirational Strategy (BIS): Creating a business-focused
f vision and strategy for D&| that reflects the reality of today and the
—_— real potential of tomorrow
@ 3. Developing Leadership Engagement (DLE): Engaging leadership 27%
around an inspirational D&| strategy by articulating the business case Staff with
and establishing supportive govemance UFT  BIS DLE  CSM  Overall D&l
4. Creating Sustainable M t (CSM): Executing the D& strat = Emerging = Basic non- Reports to
. ing Sustaina ovemen : Executing the rategy . . . responsibilities .
%ﬂ across all elements of the business Progressing = Differentiated P senior
executives

Source: PwC: Global D&I Data, 06/09/2021 based on 200+ responses across 23+ industries in 5 countries
Parcaniages do nod add up lo 100% as some respondenis opfed owl of quasfions wivch did maf allow for tham lo be il sssessed againsd cerfain dmensions of fe madurily model
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Tendéncias e prioridades da Agenda 2030

“Empresas que adotam a diversidade sao mais felizes, saudaveis e rentaveis”

Pesquisa Diversity Matters América Latina
(McKinsey, 2020)

11% 152% 36%

berdade, bem estar e . .

/7% senso de Maior propensao dos Mai encio d

i ) colaboradores alor retencao de
cLLpertencimento dentre talentos

proporem novas
oS colaboradores .
idelas 0
66%
Maior propensao
dos colaboradores
enxergarem seus

lideres como
iInovadores

59%

Maior probabilidade de
superar a performance
financeira de seus pares.

Fonte: 19th Annual CEO Survey, PwC 2016
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Tendéncias e prioridades da Agenda 2030

80% afirmaram que o DEI € um valor ou uma prioridade para a
organizagao

2
c
)
E
9]
S
o
S
S
S
@)

O que esta causando esta desconexao?

38% veem a diversidade como uma barreira a progressao em suas
organizacbes

A durabilidade da diversidade é
uma funcéo dainclusao

4% estao tendo sucesso em dimensdes-chave da programacao DEI bem-
sucedida.
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Academic Research

3. Gender Inclusion and Financial Impacts

European companies with Despite the positive The. p.resence.of women T
higher levels of gender decision-making positions

diversity showed higher generates higher return
return on investment

Gender diversity and
racial-ethnic diversity
is correlated to

perception of
executives there are

P e B e : . on investment, higher cash .
# winwin EY @= [ s and share price growth no strategic actions flow over investmefts and higher future ROLI.
compared to companies in for the inclusion of thini
. A growtn in income. Bank of America, 2021
: e the same sector. women in leadership. Credit Suisse, 2016
quality Means
GOOd Business McKinsey, 2007 McKinsey, 2011
Presence of women in top leadership and on boards can Companies with women
improve the financial performance of companies. CFOs are more profitable
The presence of women in top leadership results in a Peterson Institute,2016; Campbell and Minguez-Vera, 2007 L S DA

CEOs and CFOs have

produced superior stock
. a ﬂ price performance.
: 4 . S&P Global, 2019
LA 4

Funded by

Sy international @WUN
@@} Grans - WOMEN

10% increase in ROE, compared to 7% for companies

without women. The study also showed that companies
without women on boards suffer more controversies.

Morgan Stanley, 2015

1
s
t

Grganizatian

# winwin EY

Eurzpean Unicn
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Tendéncias e prioridades da Agenda 2030
Academic Research
3. Gender Inclusion and Financial Impacts
The presence of women in top leadership and on boards brings positive
returns, evaluated by different metrics: Stock Price, EBITDA Margin, Cash
# i —— - Flow Return on Investment, P&E, Credit Rating and NetDEbt/EBITDA.
winwin @ | wonENEd

Credit Suisse, 2019

Equality Means
Good Business

Companies that adopt diversity practices
tend to outperform others in innovation,
collaboration, and inclusive leadership,
which supports organizational health and
better financial performance.

Relation between the gender composition
of the C-Level to the financial results of
345 companies in the region showed that
companies with more women in C-
Level performed better compared to
companies with only men:

£A44% +47%

return on investment EBIT Margin McKinsey, 2013

McKinsey, 2020

Gender diversity points to lower business risk and volatility.

Bank of America, 2021

£ [nternatianal = @UN 55
@@= | woNi

. #winwin EY
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A diversidade de idade, étnico-racial,
orientacao sexual e de identidade de
género permite criacao de valor e
contribui para a performance da
organizacao ao promover uma
diversidade cultural e cognitiva que
aumentam a complexidade das relacoes,
0S ativos estratégicos que favorecem a
Inovacao, o crescimento das empresas,
0 retorno em produtividade, a
performance de mercado, além de
retorno financeiro.

Fonte: EY and UN Women: Gender perspectives and inclusion in companies: Financial and non-financial impacts, 2021.
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Principais paises de origem de
deslocados a forga até meados de
2021

[l Refugiados ] Solicitantes da condigo de refugiado
[l Venezuelanos deslocados

Siria

Venezuela

Afeganistio
Suddo do Sul

Mianmar

Repablica Democratica do
Caongo

Sud3ao
Somalia
Replblica Centro-Africana

Irague

Exclui refugiados da Palestina sob mandato da UNRWA
Fonte: UNHCR Refugee Data Finder - Obter dados - Criado com Datawrapper

Refugiados no Mundo

Segundo dados da ONU (2020), o numero de pessoas no mundo que
vivem fora de seus paises de origem corresponde a 281 milhdes de
pessoas. Até o final de 2020, estimava-se que mais de 5,4 milhdes de
venezuelanos haviam deixado seu pais de origem.

Refugiados e solicitantes da condicao de refugiado
No final de junho de 2021, o numero de refugiados ultrapassou 20,8
milhdes (172.000 pessoas a mais do que no final de 2020).

Mais da metade dos novos reconhecimentos vieram de cinco paises:
Republica Centro-Africana (71.800), Sul Sudao (61.700), Siria (38.800),
Afeganistao (25.200) e Nigéria (20.300).

No mesmo periodo, havia 92.100 novos venezuelanos deslocados na
América Latina e no Caribe.

Mais de 3,8 milhdes de pessoas deixaram a Ucrania, sendo grande
parte delas mulheres e criancas
6,5 milhdes de pessoas deslocadas dentro do pais
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COMPROMISSO DO SETOR PRIVADO

O apoio a inclusao de pessoas
refugiadas na economia e
mercado de trabalho brasileiro
é voltado para empresas que
visam ampliar seu
engajamento, impacto,
lideranca e visibilidade na
construcao de sociedades
mais resilientes e
sustentavels.

B
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Garantir a perspectiva de género na resposta humanitaria. Para isso, trabalha desde o desenho da resposta, para que as
necessidades especificas das mulheres sejam consideradas. O resultado sdo mulheres com acesso a mecanismos de
protecado e apoio, mais oportunidades de empoderamento econdémico e a inclusao ativa de mulheres migrantes, solicitantes de
refagio e refugiadas nos processos de avaliacao, planejamento e implementacéo da resposta humanitaria.

Em crises humanitarias, as mulheres e meninas estdo frequentemente entre as populacbes mais afetadas. Pobreza,
separacao da familia, dificuldades no acesso a servicos basicos e exposicdo a maiores riscos de violéncia sdo algumas das
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Iniciativa com foco na capacitacao e
empregabilidade de mulheres em situacéao
de refagio. O projeto valoriza a diversidade
contemplando mulheres refugiadas com
deficiéncia, LGBTQIA+, maiores de 50 anos
e de diversas etnias. Em 2022, sera
realizada a 72 edicao com o0 objetivo de
oferecer no minimo 80 vagas de formacao
para refugiadas em Boa Vista, bem como
interiorizar mais de 300 pessoas para outros
destinos do pais.

Empedeiando

EMPODERANDO

REFUGIADAS



[+
e o

S, ) 0 EMPRESAS
§€“:‘\'?§, Pacto Global ® 8 com
&y Rede Brasil @ REeFuciaDOS

—

A plataforma reune materiais de apoio e
cases de boas praticas de empresas que ja
O unidas beneficiaram mais de 10 mil refugiados e
i i migrantes. Como extensao, foi criado o
Forum Empresas com Refugiados, que
conta com a adesao de 40 empresas e
organizacbes nado empresariais. A troca
— entre membros do Férum é um fomento a
- Inclusdo de pessoas refugiadas na
| economia Dbrasileira e uma forma de
advogar pelo impacto do engajamento.

YN IN1YY EMPRESAS COM
.- REFUGIADOS
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A Plataforma Refugiados Empreendedores surge
no contexto da crise global despertada pela
pandemia do Covid-19 como uma ferramenta para
dar maior visibilidade aos negocios liderados por
empresarios refugiados no Brasil. Além disso, a
plataforma reune diversos recursos para apoiar
pessoas refugiadas empreendedoras ou que
guerem empreender no Brasil.

REFUGIADOS
EMPREENDEDORES
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CONTRATACAO
Boas Praticas —Plataforma Empresa com

Refugiados: a empresa que optar por
contratar refugiadas, podera ter seu case
publicado na plataforma Empresas com

Refugiados. A publicacéo esta sujeita a
aprovacao do Comité Gestor da Plataforma

P ossibilidade de participacdoadesao ao
forum como empresa mobilizadora

COTA + CONTRATACAO

Todas as contrapartidas de cada cota
Boas Praticas —Plataforma Empresa

com
referéncia para o tema de inclusdo de refugiados

Refugiados: case publicado na plataforma como
A publicacéo esta sujeita a aprovacdo do Comité

Gestor da Plataforma.
P033|b|I|dade de parﬂmpac;ao/adesao ao
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EMPRESAS QUE JA
APOIARAM

FACEBOOK IGUATEMI sodexo Uber

TIRINEY  CAwonD  yoUcoM

s R '! ABN-AMRO

WIMRV  Qunidas
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( » Emaixada Britanica ITAI P U

Carrefour Brasilia BINACIONAL
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AMBIGA:.

2030

MOVIMENT@®
SALARIO DIGNO

Garantir 100% de salario
digno para
funcionarios(as),
incluindo operacoes,
contratados(as), e/ou
terceirizados(as) e
promover e engajar toda
a cadeia de suprimentos
para desenvolver metas
de salario digno.

s‘"o
s

MOVIMENT®
+ AGUA

Impactar a vida de mais
de 100 milhdes de
pessoas, alcancando a
universalizacao do
saneamento e a
seguranca hidrica no
pais.

MOVIMENT®
AMBICAO NET ZERO

Reducéo de 2 Giga
toneladas de CO,e em
emissdes acumuladas.

MOVIMENT@
ELAS LIDERAM 2030

1.500 empresas
comprometidas com o
Elas Lideram 2030 e
+11.000 mulheres em
posicdo de alta
lideranca.

MOVIMENT@®
TRANSPARENCIA 100%

Desenvolver instituicdes
eficazes, responsaveis e
transparentes em todos os
niveis.

MOVIMENT@
MENTE EM FOCO

1.000 empresas com
programas estruturantes
de saude mental e

10 milhoes de
trabalhadores
impactados.

MOVIMENT@
RACA E PRIORIDADE

1.500 empresas
comprometidas em
ter 50% de pessoas
negras em posicao
de lideranca.



O papel do

setor privado
e as politicas
de integracao
e diversidade

em nexo com
a migracao

OBRIGADA!
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Tayna Leite/ Direitos Humanos
Tayna.leite@pactoglobal.org.br
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Projeto
Acolhidos pelo Trabalho

Seminario AVSI — 30/05



A Tenda

) Empresa brasileira do segmento imobiliario

Mais de 50 anos de histéria e presente em 10 regides do
pais

) Atuacéao exclusiva dentro do PCVA (antigo MCMV)

) Segunda maior incorporadora do segmento popular




Nosso propdsito

) De onde partimos: Todas as pessoas merecem ter o seu lugar no mundo

) Desafio do déficit habitacional do Brasil de 6MM em 2019

) Desafiar o impossivel para vocé conquistar o seu lugar no mundo

) Mais de 100mil unidades entregues

) Contribuir com aresolucédo de um grande problema social







Poder do segmento

) Construcao representa 6% do PIB do Brasil (termOdmetro da economia)

) Setor altamente empregador

) Acesso ao emprego formal sem barreiras

) Oportunidade para muito recomeco




Atuacao social

) Comecamos a nossa jornada no universo social em 2020

) Definicao de estratégia de atuacao: mobilidade social

) Criacao de identidade para iniciativas sociais

Sintetizamos a nossa crenca proposito em um selo que e
usado nas atividades sociais da empresa
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AVSI e Refugiados

) Inicio de 2021 — primeiro contato com AVSI e aproximagcao com o tema

) Sinergia enorme com proposito e ganhos para segmento

) Assinatura de termo e projeto piloto

) Primeiros 3 refugiados iniciaram em agosto na cidade de Goiania




Naileth e Daniel sao da primeira turma
de refugiados que chegaram na Tenda
em agosto/21 e trabalham na mesma
obra.

Eles sao casados e vieram com 0S
filhos para Goiania.




Resultados

Satisfacéo geral (obras, adm, refugiados)

Gestores impressionados com desempenho e alta energia

Clima da obra positivo, senso de responsabilidade e significado

Zero turnover
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Ampliacao

Comecamos com 3 pessoas em GO, e hoje ja sdo 8 (e mais vagas
pedidas!)

Ampliacédo para SP com 5 pessoas (6 em transito e 14 vagas aprovadas)

Meta corporativa de fechar o ano com 40 contratacdes

Projeto xodd da Diretoria e Conselho

Ws N N N N

....E oturnover continua zero




Significado

) Projeto transformacional, inclusivo e de alto impacto

) Sensacéao de significado e conexao com proposito muito forte

) As pessoas entendem e fazem questao de se envolver

) Muitos depoimentos legais




AVSI

) Enorme expertise no tema, transmitindo seguranca e confianca

Apoio constante durante todo o processo (recrutamento, selecao,
admissao, primeiros meses, moradia, assisténcia)

= B Tenda

AVSIBRASIL










Vem com a gente
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Blog Tenda Siga Tenda
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Lucas Moura
Gerente de Comunicacao e Responsabilidade
Corporativa na Tenda

Obrigado!
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