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Cuidar da pessoa em
todas as suas dimensoes

Nos ultimos anos, presenciamos o crescimento acelerado da
nossa organizacdo, o que para nés é motivo de alegria - pois
nosso trabalho esta alcancando cada dia mais pessoas que
necessitam - mas também é sinal de grande responsabilidade.

A AVSI Brasil completa 17 anos como uma organizacao genui-
namente brasileira, que foi gerada a partir da experiéncia e
histéria da Fundacdo AVSI no Brasil, iniciada em 1983. Desde
o surgimento da AVSI, a Fundacdo AVSI é referéncia em ter-
mos de ideal, visdo, diretrizes estratégicas e metodologia
de projetos.

Atuamos em contextos de extrema pobreza, buscando respon-
der a diferentes necessidades humanas: pessoas residentes
em territérios e comunidades vulneraveis do pais (incluindo
territérios desafiadores como a Amazdnia e o Semiarido);
refugiados e migrantes venezuelanos; populacdes indigenas;
comunidades afetadas por enchentes; e pessoas privadas de
liberdade. Nosso objetivo é o mesmo: cuidar da pessoa, em
todas as suas dimensdes, necessidades e aspiracoes, em todos
os estagios da vida e em seu relacionamento com a sociedade.

Todos os dias, entdo, reafirmamos nossa motivacdo ideal: ser
oportunidade de transformacdo e redescoberta da dignidade
inata para cada beneficiario que encontramos. O meio para
realizar nosso objetivo de promocdo da dignidade da pessoa
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humana é a realizacao de projetos - implementados nos
ambitos social, econdmico, ambiental, energético, cultural,
educativo e formativo, em comunhao com os principios da
Doutrina Social da Igreja Catolica.

Com esta missdo, encontramos no caminho aliados estra-
tégicos e financiadores, que confiam a nossa organizacdo
0s proprios recursos financeiros, humanos e materiais para
gerar acdes concretas em respostas a diversas necessidades
humanas. Essas aliancas, ao longo de um ano, permitiram in-
vestir 107 milhdes de reais em 2023, beneficiando mais de 870
mil pessoas diretamente em 11 estados e no Distrito Federal.

Essa dinamica impde uma condicdo que precisa ser conti-
nuamente alimentada: o empenho e a dedicacdo de nossos
colaboradores, que representam o principal ativo da nossa
organizacdo. Contamos com mais de 660 profissionais e
valorizamos cada um deles, reconhecendo que o compro-
metimento, o talento e o esforco de cada um sdo frutos da
responsabilidade com a missao de ser companhiainteressada
na pessoa e motivada a dar respostas concretas as diversas
necessidades humanas que encontramos.

Acreditamos que este é o método capaz de gerar o verdadeiro
desenvolvimento humano. Assim, alcancamos diariamente a

finalidade da nossa organizacdo.

Conselho Diretivo da AVSI Brasil
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Somos uma organizacao brasileira, de direito priva-
do, sem fins econémicos, constituida em 2007 para
contribuir na melhoria das condicées de vida de pes-
soas que vivem em situagoes de vulnerabilidade ou
emergéncia humanitaria.

A atuacdo da AVSI no Brasil inicia em 1983, como fi-
lialda Fundagdo AVSI, uma organizacao da sociedade
civil, de origemitaliana, presente em 38 paises.

Posteriormente, a AVSI Brasil adquire autonomia
administrativa e financeira, no entanto, mantém
o vinculo de parceria com a Fundacao AVSI, que
permanece como referéncia em termos de ide-
al, visdo estratégica e metodologia de projetos.
Atualmente, essa alianca se consolidou na participa-
¢do da AVSI Brasil como um dos socios fundadores da
Fundagao AVSI.

Nossa Missao

Tornar as pessoas protagonistas do pro-
prio desenvolvimento, em todos os es-
tagios da vida e em seu relacionamento
com a comunidade, por meio de projetos
sociais em contextos de vulnerabilidade
ou emergéncia humanitaria.

Reforco escolar na zona
rural de Catu (BA).

Nossa prioridade é cuidar da pessoa, em todas as suas dimensoes, necessidades
e aspiragoes e, para isso, realizamos projetos e implementamos intervencdes
estabelecendo parcerias com a esfera privada, o poder publico e organismos da
cooperacdointernacional para o desenvolvimento.

Consideramos os seguintes principios metodologicos:

A pessoa esta no centro de todas as nossas acoes, nunca definida pelas circunstan-
cias em que vive, mas sempre valorizada por sua dignidade inata e seu potencial.
Para a AVSI, o desenvolvimento é um processo de crescimento ligado a consciéncia
que a pessoa tem de si mesma e do seu proprio valor. A chave para alcancar essa
consciéncia esta na propria pessoa, que, acompanhada, torna-se protagonista de

sua propria transformacao.

Valorizamos o que as pessoas ja
construiram, fortalecendo o patri-
monio existente.

Buscamos construir relagdes de
confianca entre as partes envolvi-
das nos projetos sociais, valorizan-
do o dialogo e a participacao.

Envolvemos diversos atores, poten-
cializando recursos e criando oportu-
nidades de crescimento para todos.

Favorecemos a capacidade associa-
tiva de pessoas para responder as
proprias necessidades, estimulando
o reconhecimento da sociedade civil,
por parte do poder publico, como pro-
pulsoras do desenvolvimento local.



Atuacao
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Temas de Atuacao

Agua e Seguranca Alimentar - RR, RN, PI, PE, BA
Cidades Inclusivas e Resilientes - RR, BA, SP
Emergéncias - SP

Energia e Meio Ambiente - PI, RN, PE, BA, DF, GO, MG, R], SP
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Justica e Prevencdo da Violéncia - MG

D
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Migracao e Refligio - AM, RR, DF, GO, SC

R
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Parcerias Multissetoriais - AM, RR, RN, BA, MG, SC

Socioeducacional - PI,RN, PE, BA, DF, MG, R]

Trabalho e Crescimento Econémico - BA, DF, GO, MG, SC
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Governanca

Assembleia de Socios:

Orgdo soberano da instituicdo, ela é consti-
tuida por associados, sejam pessoas fisicas
ou juridicas.

Conselho Diretivo:

Formado por presidente, vice-presidente
etesoureiro.

Conselho Fiscal:

Trés membros dotados de competéncia para
opinar sobre os relatérios de desempenho fi-
nanceiro e contabil.

Conselho de Governanca:

Composto por 7 integrantes responsaveis
pela avaliacdo da coeréncia aos principios
norteadores da organizacdo, apoio, supervisdao
e orientacdo para a governanca e gestao da
AVSI Brasil.

Encontro Formativo de
Colaboradores.
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Temas e
projetos

A AVSI Brasil atua em 9 temas transversais, em conformidade
com as dimensdes econdmica, social e ambiental do desenvol-
vimento sustentavel.

Conheca os temas de atuacdo e os projetos sociais que
realizamos em 2023, contribuindo com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacdes Unidas:

Agua e Seguranca Alimentar
Cidades Inclusivas e Resilientes
Emergéncias

Energia e Meio Ambiente

NN Do

Justica e Prevencdo da Violéncia

S
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Migracao e Refluigio
Parcerias Multissetoriais
Socioeducacional

Trabalho e Crescimento Econémico
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— OB
Agua e
Seguranca
Alimentar

Estabelecemos parcerias para implementar iniciativas susten-
taveis de convivéncia com o Semiarido brasileiro contribuindo
para transformar a realidade de familias agricultoras em diver-
sas frentes de atuacdo: implementacdo de tecnologias sociais
de acesso a agua para consumo domeéstico a partir da cons-
trucdo de cisternas; sistemas de reuso de aguas cinzas para a
producdo agroecoldgica (Biodgua Familiar); sistemas de purifi-
cacao de dgua por radiacdo solar (Aqualuz); saneamento rural
com a construcdo de Ecofossas ecologicas; além de um forte
trabalho de promocdo da educacdo alimentar e nutricional e
de assisténcia técnica. Ainda neste ambito, trabalhamos com
0 acesso a Agua, Saneamento e Higiene (WASH), promovendo
capacitacdo técnica de gestores e funcionarios publicos, além
de campanhas escolares e oficinas educativas.

Historia de desenvolvimento

Claudia, Cicero e os 5 filhos moram ha 20 anos no povoado
de Gangorra, em Juazeiro (BA). A principal fonte de renda da
familia vem do cultivo de pinha. Eles foram beneficiados pelo
projeto Semiarido Sustentavel, que chegou a comunidade
implementando de maneira participativa Cisternas, Ecofossa,
Bioagua e Aqualuz. Eles moravam em uma casa de barro e ma-
deira, na qual passaram por muitas dificuldades até que conse-
guiram construir uma nova casa, agora de alvenaria.

Com a casa construida e a cisterna em funcionamento, e pela
primeira vez com banheiro instalado dentro da residéncia, a
familia recebeu a Ecofossa. 1a o sistema Aqualuz melhorou a
qualidade da dgua, beneficiando ainda mais a satide de todos.

Cicero, marido de Claudia, relata que foi uma melhoria signifi-
cativa na salude dele e da esposa desde a chegada do projeto
Semiarido Sustentavel na comunidade: “Esses projetos melho-
raram muito a nossa condicdo de vida, s6 trouxeram beneficios
pra nossa familia”. Por sua vez, Claudia conclui: “O projeto nos
motivou a correr atras dos nossos sonhos, construir nossa
casa, nos beneficiou com a cisterna, com a fossa e como
nosso bem-estar. Até o ar que agenterespira melhorou”.

0 projeto Semiarido Sustentavel - Desenvolvimento do Salitre
é uma iniciativa que tem como objetivo lidar com os desafios
enfrentados no Semiarido brasileiro. A iniciativa é fruto da
parceria entre AVSI Brasil, Enel Green Power e Fundacao Banco
do Brasil.

{0 Leia mais sobre a historia de

Agricultor participa de feira com insumos
agroecolégicos irrigados com agua reutilizada
e filtrada pelo Bioagua.

A parceriacomaAVSIaolongo
desses anos temtrazido excelentes
resultados paranosso negocio e paraas
comunidades em que estamos presentes
no Semiarido brasileiro,emespecialem
projetos que visam levar acesso aagua
esaneamento acomunidades rurais. As
iniciativas sao conduzidas com 6timo
dialogo e engajamento do publico,além
daqualidade nagestaodosrecursos
investidos eindicadores deresultados.

Débora Pinho, Responsdvel por
Sustentabilidade e Economia
Circular (Enel Green Power)

Claudia e Cicero e detalhes do

Projeto Semiarido Sustentavel
- Desenvolvimento do Salitre.

Escaneie o QR Code:

Projetos
do tema

Semear e Colher

Q) Ba

Escolas Saudaveis e
Sustentaveis Amigas
de Meninas e Meninos

Pernambucanos

O re

QFEEIE

N

Semiarido
Sustentavel -
Desenvolvimento
do Salitre
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https://www.avsibrasil.org.br/projeto-semiarido-sustentavel-promove-qualidade-de-vida-e-bem-estar-por-meio-de-acesso-a-agua-e-saneamento-basico/

Cidades
Inclusivas e
Resilientes

A atuacdo da AVSI Brasil contribui para tornar as cidades e
os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilien-
tes e sustentaveis. Com experiéncia de mais de 30 anos de
atuacdo nesse tema, a AVSI Brasil apoia a implementacao
de politicas publicas, realiza estudos, acdes sociais e planos
integrados para a inclusao, eficiéncia dos recursos, mitigacdo
e adaptacdo a mudancas climaticas, além da resiliéncia em
contextos diversos. Atualmente, realizamos iniciativas para
apoiar politicas publicas e programas com foco na primeira
infancia, além de acdes de fortalecimento da sociedade civil e
promocao da autonomia (de agricultores familiares, migrantes
e refugiadas venezuelanas, mulheres e povos indigenas), por
meio do desenvolvimento de boas praticas intersetoriais de
economia circular.

Historia de desenvolvimento

Formado por quatro mulheres, Marinalva, Mirian, Edileusa
e Adriane, o coletivo Camponesas do Lavrado promove agri-
cultura sustentavel, proporcionando acesso a alimentos de
qualidade e geracao de renda. Beneficiado pelo projeto Boa
Vista Acolhedora, desenvolvido na capital de Roraima, o co-
letivo desenvolveu a técnica do canteiro suspenso protegido
para enfrentar desafios climaticos e melhorar a producao de
alimentos de cultivo agroecoldgico tanto para autoconsumo
como para comercializacao.

Cada camponesa cultiva sua roca, colhe os produtos e, de
maneira colaborativa, monta as cestas e as distribui na
Universidade Federal de Roraima para os chamados ‘coagricul-
tores’, que fazem parte do coletivo de consumidores responsa-
veis. Os alimentos ofertados sdo diversos, de frutas e legumes
de época até PANCS (Plantas Alimenticias Ndo Convencionais),
garantido diversidade, qualidade e salide a mesa das familias
de Boa Vista.

“A gente tenta levar o grupo Camponesas do Lavrado real-
mente como inovacdo”, afirma Adriane. “Ha dois anos, quando
iniciamos com o projeto, as pessoas desacreditavam. Hoje em
dia, até as pessoas que sdo acostumadas com a agricultura
convencional ja estdo olhando com novos olhos para a agri-
cultura organica e sustentavel”, complementa Miriam, com
a certeza de quem se percebe como protagonista do préprio
desenvolvimento.

0 projeto Boa Vista Acolhedora é financiado pela Unido
Europeia com apoio da Fundacao Banco do Brasil e tem
como parceiros: Fundacdo AVINA, Escola Agricola Rainha
dos Apdstolos, Prefeitura Municipal de Boa Vista/RR, Pacto
Global - Rede Brasil, Operacao Acolhida e Agéncia da ONU para
Refugiados - ACNUR.

HojeBoaVistapassaa
contarcomumCentrode
Compostagem. Eumapolitica
publica que estaprevistano
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Projetos
do tema

Plano Municipalde Gestao
deResiduos Solidos. Todo o
residuo organico coletado
pelaPrefeituraeradestinado
ao aterro sanitario. A partir
deagora, esseresiduo que
eraenterrado passaporum
processo de transformacao
emadubo,emumcomposto
organico que vaiserinseridona
agricultura familiardonosso
municipio, gerando emprego e
renda para muitas pessoas. A
AVSI foiresponsavel por captar
osrecursos juntoaUniao
EuropeiaeaFundacaoBanco
doBrasil. Através da parceria
comaAVSI,agente conseguiu
colocaresse projeto
para funcionar”.

Arthur Henrique,
Prefeito de Boa Vista (Roraima)

Centro de Compostagem viabilizado pelo
Projeto Boa Vista Acolhedora (RR).

Leia mais sobre a historia

QFtn®

das Camponesas do Lavrado 8, :'
e detalhes do Projeto ;Itl:"q 1':1 o
" | I '
Boa Vista Acolhedora. F#‘fl!i !
. . ol 1EE
Escaneie o QR Code @..t*ﬁl."a."'_. |

Plano geral, estudos e
projetos preliminares
deintervencdes

Q) BA

Boa Vista Urban95
Lighthouse City

O rr

Boa Vista Acolhedora
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https://www.avsibrasil.org.br/agricultura-sustentavel-e-cidade-inclusiva-coletivo-camponesas-do-lavrado/
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Emergeéencias

Nossa atuacdo surge como resposta as necessidades apresen-
tadas por milhares de familias nas regides Sudeste, Nordeste e
Norte do Brasil, locais ativamente impactados por mudancas
climaticas. Com o investimento social de parceiros e o0 apoio
de organizacdes da sociedade civil nos locais afetados, demos
inicio a projetos que realizam a¢des emergenciais de curto,
médio e longo prazo, tais como: compra e distribuicdo de ces-
tas basicas, eletrodomésticos, kits de higiene e gas de cozinha;
apoio técnico e de insumos para a producao agricola de popu-
lacdo ribeirinha afetada pelas enchentes dos rios; além da pro-
mocao de espacos seguros para criancas, com a realizacao de
atividades educativas e lidicas, e do suporte para as familias,
com acolhimento e encaminhamento para servicos da Rede de
Assisténcia Social local.

Historia de desenvolvimento

Jaqueline Fonseca, professora de gastronomia e confeiteira,
moradora de S3o Sebastido (SP), foi uma das afetadas pelo
desastre que atingiu a comunidade Vila Sahy, em fevereiro
de 2023. Mesmo perdendo tudo, Jaqueline decidiu sair para
ajudar as pessoas da regido. Ela ficou na linha de frente para
receber ajuda humanitaria de diversas ONGs, em fun¢des como
a distribuicdo de mantimentos e outros suportes direcionados
paraas familias desamparadas.

Com o apoio da AVSI Brasil pelo projeto Sdo Sebastido - Juntos
pela Recuperacdo e Resiliéncia, Jaqueline participou de um
curso de empreendedorismo que a ajudou a superar suas
préprias dificuldades emocionais e desenvolver habilidades
profissionais.

“0 curso despertou algo em todos nds. A AVSI ndo trouxe so-
mente o curso, ela nos deu um espaco de acolhida para que
pudéssemos compartilhar nossas dores e vivéncias. Além
disso, através do curso, todo mundo aprendeu. Hoje, grandes
amigas vao abrir seus negdcios. Eu aprendi a economizar, a
administrar meu negécio. Minha renda melhorou muito; com
base em tudo que aprendi no curso, ja comeco a ver a diferenca.
Digo que a esperanca que estava apagada dentro de muita
gente reacendeu quando a AVSI chegou aqui. Consigo ver re-
flexos desse trabalho na realidade de todo mundo”, conclui
Jaqueline.

0 projeto, financiado pelo Center for Disaster Philanthropy
(CDP), tem como principal objetivo auxiliar as pessoas afetadas
pela tragédia, oferecendo ferramentas, suporte e oportunida-
des derecuperacao.

Jaqueline e detalhes do Projeto
Sao Sebastido - Juntos pela
Recuperacao e Resiliéncia.
Escaneie o QR Code:
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Projeto Emergencial
realizado em Petropolis (RJ).

Comunidade atingida pelas

chuvas em PetrépoHS(RJ). PrOj etos
do tema

“A Caritas defendeavida,
promoveaconstrucaodeuma
sociedade solidaria,igualitaria,
sustentavel e democratica,
priorizando as familiasem
situacaodevulnerabilidade
social. A AVSI Brasil contribuiu
paraqueas familias fossem
localizadas eatendidas nasua
realnecessidade, motivando-
asasonharnovamenteea
acreditar naoportunidadede
serem protagonistasdasua
propriahistoria. 0 trabalhoem
conjunto foi primordial para
garantiadadignidade dapessoa
humanaemum momento tao
crucial.”

He.nnana Lacler.da, Reshosta he Além das Sdo Sebastido: Juntos Projeto Emergencial
presidente da Cdritas P pela Recuperacio Petrépolis

Brasileira (Séo Sebastido - SP) enchentes Enchentes e Resiliéncia
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https://www.avsibrasil.org.br/sao-sebastiao-projeto-promove-resiliencia-e-esperanca-apos-tragedia/
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Energia e Meio
Ambiente

A AVSI atua no Brasil ha mais de duas décadas em projetos
para acesso a energia de forma segura e eficiente, reconhe-
cendo a energia como um fator fundamental para o desenvol-
vimento dos individuos e da sociedade. Promovemos servicos
para concessionarias de energia na relacdo com seus clientes,
através de acoes educativas, palestras, doacdo de equipamen-
tos eficientes, troca de residuos solidos por desconto na tarifa
energética e acesso a tarifa social. Além disso, através dos pro-
gramas de comunicacdo social e educacdo ambiental, desen-
volvemos ac¢des na area de influéncia de empreendimentos de
energias renovaveis, contribuindo para a melhoria na qualida-
de de vida e satide da populacdo e estabelecendo uma conexdo
acessivel entre o empreendedor e as comunidades impactadas
direta eindiretamente.

Historia de desenvolvimento

Fomentamos o desenvolvimento sustentavel, especialmente
no contexto dos Parques E¢licos, como o Oitis, empreendimen-
to do grupo Neoenergia, na divisa de Dom Inocéncio (PI) e Casa
Nova (BA). Implementamos o Programa de Comunicacdo Social
(PCS) e 0 Programa de Contratacdo de M3o de Obra (PCMO), em
contrato com a empresa Neoenergia.

Os programas visam integrar comunidades locais e promover
a responsabilidade socioambiental para prevenir e mitigar im-
pactos negativos e gerar renda e qualidade de vida.

Raimundo Jorge de Souza, residente em Casa Nova, foi um dos
impactados pela construcdo e participante ativo dos progra-
mas. Ele e a esposa, por meio do PCMO, foram empregados
pelas empresas envolvidas na construcdo dos parques, traba-
lhando durante a maior parte do periodo de construcdo.

Raimundo observou um impacto positivo na economia local,
incluindo o aumento do empreendedorismo, especialmente
entre as mulheres, e uma melhoria geral nas condicoes de vida
da comunidade apos a chegada dos programas da Neoenergia.

“Varias pessoas da comunidade que participaram dos cursos
conseguiram emprego nos Parques. Hoje, apods a finalizacdo
das obras, elas ainda estdo empregadas na area, atuando em
outras regioes e participando da construcdo de outros par-
ques”, comemora Raimundo.

Leia mais sobre a histéria
de Raimundo e osimpactos
dos projetos no eixo
Energia e Ambiente.
Escaneie o QR Code:

Projetos
do tema

Programa Basico Ambiental
Parque Eolico Aroeira (BA).
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Programa de Eficiéncia Atendimento . . do Museu Light
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Programa Basico
Ambiental Parque
Eolico de Aroeira

Plano Basico Ambiental
Complexo Edlico Dom
Inocéncio Norte

Programa Basico Programa Basico
Ambiental Oitis Ambiental Quilombola
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https://www.avsibrasil.org.br/avsi-brasil-e-parceiros-promovem-desenvolvimento-integrado-no-eixo-energia-e-meio-ambiente/

Justica e
Prevencao
da Violéncia

Para a AVSI Brasil, a premissa inicial em todos os contextos
onde estd inserida é a dignidade humana. Na realidade peni-
tenciaria latinoamericana ndo é diferente. Reconhecemos a
importancia da finalidade da pena privativa de liberdade, que
contempla o teor punitivo, e contribuimos com seu carater
ressocializador, garantindo o respeito aos direitos humanos
das pessoas inseridas no sistema de justica criminal. Nossa
atuacdo se direciona: ao apoio a sociedade civil, em modo
particular a experiéncia dos presidios geridos pela APAC
(Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados), mo-
delo genuinamente brasileiro de ressocializacdo sem armas
e policiais; ao apoio efetivo as alternativas penais que contri-
buem para a reducdo da superlotacdo nos presidios; e atencao
direcionada as especificidades do publico feminino privado
deliberdade.

AparceriadaFBACcoma
AVSIBrasilressignificaas
vidas das mulheres privadas
deliberdade e potencializa
suas oportunidades. Por
meio do Projeto Libélula,
comformacaohumana
e profissionalizacao,

asrecuperandas sao
capacitadasaencontrar
dentrode simesmasaforca
que necessitam paraserem
agentes de transformacao
pessoal,do meioemque
vivem e das suas familias.”

Prestador de servico a comunidade
em parque municipal.

Historia de desenvolvimento

0 projeto Revitalizar é uma iniciativa voltada para promover a inclusdo social de individuos sentenciados a pena de Prestacdo de
Servicos a Comunidade (PSC) e beneficiarios de acordos de ndo persecucdo penal na comarca de Belo Horizonte (MG). Este projeto bus-
ca oferecer alternativas penais, como a conservacao dos parques da cidade.

Irany, uma das participantes do projeto, cumpre a sentenca de prestacdo de servico em um dos parques. A pena dela tem a duracdo de
ano e 8 meses. A beneficiaria afirma se sentir mais acolhida e menos julgada enquanto esta no parque, além de gostar muito das tarefas
de limpeza e conservacdo. Irany sente que ndo ha distincdo entre funcionarios e sentenciados, tornando o trabalho mais humanizado
eacolhedor.

“Quando a pessoa topa e se dedica a cumprir o servico comunitario, eu acredito que ela esta determinada a pagar pelos seus erros,
sejam eles quais forem. Sinto que elas querem ser pessoas melhores e ter novas oportunidades, e esse projeto faz a gente ter uma
novavisdo sobre o futuro”, afirmaIrany.

O projeto Revitalizar 4 é realizado pela AVSI Brasil em parceria com a Vara de Execugdes Penais de Belo Horizonte - VEP / TIMG,

Prefeitura de Belo Horizonte (Fundacdo de Parques Municipais e Zoobotanica e Superintendéncia de Limpeza Urbana - SLU) e os
Bombeiros Comunitarios / Agentes de Protecdo e Defesa Civil da Academia Nacional de Resiliéncia e Prevencdo a Desastres (BOEDMG).

Projetos
do tema

Projeto Libélula

O ™ma
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Leia mais sobre aatuacdoda
Tatiana Faria, diretora-geral AVSIno Eixo Justicae
da Fraternidade Brasileira de Prevencdo da Violéncia.
Assisténcia aos Condenados (FBAC) Escaneie o QR Code:

Revitalizar

O ™ma
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Migracao
e Refugio

Para garantir o atendimento humanitario a refugiados e mi-
grantes venezuelanos em Roraima, o governo federal iniciou a
Operacao Acolhida, em 2018, contando com o apoio de diver-
sos parceiros, incluindo agéncias da ONU, organismos inter-
nacionais e organizacdes da sociedade. A AVSI Brasil desem-
penha o papel de sécia da Operacdo, contribuindo com os trés
pilares da forca-tarefa (ordenamento da fronteira, abrigamento
e interiorizacdo). Nossas principais atividades sdo: gestao de
centros de acolhida para populacdo indigena e ndo indigena,
incluindo a cooperac¢do com outros atores; gestao de casos de
protecdo em situacdo de alta vulnerabilidade; fortalecimento
da participacdo da comunidade dentro dos abrigos; distribui-
cdo equitativa e digna de produtos alimenticios e ndo alimenti-
cios; apoio no registro e documentacdo das pessoas de interes-
se nos Postos de Interiorizacdo e Triagem (PITRIG); protecdo
integral de criancas e adolescentes refugiados e migrantes da
Venezuela separados, desacompanhados e indocumentados;
integracao socioeconémica de venezuelanos em cidades brasi-
leiras a partir dainteriorizacao com oportunidade de trabalho.

Historias de desenvolvimento

Roxana Jiménez, venezuelana acolhida em Roraima, migrou
para o Brasil em busca de melhor acesso a satide para sua filha,
Luz, de 16 anos, portadora de deficiéncia fisica. Mae e filha
foram acolhidas no abrigo na fronteira entre os dois paises e
depois encaminhadas para Boa Vista.

Durante os cinco meses no abrigo, Luz recebeu tratamento
de salide e Roxana participou de cursos oferecidos pela AVSI
Brasil. Encantada pelo Brasil, Luz inspirou a familia a ingressar
no programa de interiorizacdo, trazendo Anderson, o marido de
Roxana, para o Brasil.

A familia iniciou o processo de interiorizacdo pelo projeto
“Acolhidos por meio do trabalho” e foram aprovados na selecdo
para trabalhar numa empresa parceira em Chapecé (RS), onde
vivem atualmente.

Com o emprego, eles decidiram ficar no Brasil, pensando no
crescimento profissional do casal e na filha Luz, que deseja
cursar uma faculdade. O proximo passo é trazer para Chapeco
os dois filhos mais novos, que ficaram com a avé na Venezuela.

“Queremos criar raizes, ter a nossa casa, conseguir um me-
lhor posto no emprego, seguranca e saude para nossa fami-
lia”, diz Roxana sobre os planos para o futuro.

0 projeto Acolhidos por meio do trabalho é uma parceria en-
tre a AVSI Brasil, o Instituto Migracoes e Direitos Humanos
(IMDH), a Fundacdo AVSI e AVSI-USA, sendo financiado pelo
Departamento de Populacdo, Refugiados e Migracdo (PRM) do
Governo dos Estados Unidos.

Venezuelana beneficiada por projeto
social em Roraima.

Leia mais sobre a histéria de
Roxana e sua familia e conheca
detalhes da atuacdo da AVSI
Brasil no eixo Migracao e Reftigio.
Escaneie o QR Code:

Projetos
do tema
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Acolhidos por
meio do Trabalho

O DF, RR, sC, GO

Gestdo de Abrigos

O rr

Espacos
Super Panas

O rRr

Protecdo Integral de
Criancas e Adolescentes
Migrantes e Refugiadas

O rr

Integracdo Local de Migrantes

e Refugiados, com foco
na Primeira Infancia

94:1
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Parcerias

Leia mais sobre a histdria de
Dalvanira Lucena e conheca de-
talhes do programa Viva Sabia.
Escaneie o QR Code:

Multissetoriais

Articulamos parcerias entre organismos internacionais, enti-
dades publicas, empresas e sociedade civil valorizando com-
peténcias, recursos, relacdes e capacidades complementares,
aumentando assim o potencial de resposta e desenvolvimento.
A atuacdo ocorre em: programas de fortalecimento e capaci-
tacdo institucional de organizacdes da sociedade civil; apoio a
implementacdo ou promocao de politicas publicas; aplicacdo
de metodologias de engajamento de stakeholders; elaboracdo
e implementacdo de planos de responsabilidade social e de
acoes direcionadas a criacdo de valor compartilhado; estudos
de impacto de iniciativas sustentaveis; diagnostico participa-
tivo e formulacdo de planos de desenvolvimento estratégico;
apoio a empresas no processo de recrutamento e selecao de
migrantes e refugiados em diversas cidades brasileiras.

Historias de desenvolvimento

“Depois da instalacdo da cisterna, minha vida mudou muito,
e pra melhor!”, conta Dalvanira Lucena, de 49 anos, agricul-
tora da comunidade Nova Trapia, no municipio de Assu, no
Rio Grande do Norte. Através do programa Viva Sabia, reali-
zado pela PetroReconcavo em parceria com a AVSI Brasil e a
Fundacdo Banco do Brasil, ela foi contemplada com uma cister-
na para captacdo de agua da chuva e um Aqualuz, dispositivo
que purifica a dgua da cisterna por radiacdo solar.

Antes da instalacdo da cisterna, Dalvanira enfrentava preca-
riedade no acesso a agua, sobrevivendo com apenas 20 litros
diarios entregues por caminhdo-pipa. “As vezes, comprava gar-
rafdo de dgua para banho e dividia com meu esposo. Era aquele
banho de pincel”, recorda a beneficiaria.

Agora, celebra a transformacdo em sua rotina. “Retiro a dagua da
cisterna e coloco no Aqualuz por 4 horas. Depois, despejo em
garrafas, prontas pra beber”, destaca, ressaltando a melhoria
na satde da familia, que antes enfrentava problemas decorren-
tes da ma qualidade da agua.

“Nao tinha agua nem para uma galinha. Hoje, tenho muitos
ovos das galinhas que crio. Tenho agua até para o pé de capim
santo e pé de acerola”,comemora Dalvanira.

Com gratiddo ao Viva Sabia, Dalvanira expressa: “Deus os en-
viou para melhorar a vida de muitas pessoas, nao sé a minha.
Nao tenho palavras para descrever a maravilha que aconte-
ceu aquinacomunidade.”

O Programa Viva Sabia, fruto da parceria entre a
PetroReconcavo, AVSI Brasil e Fundacdo Banco do Brasil, visa
promover o desenvolvimento socioeconémico e ambiental em
comunidades rurais no Semiarido potiguar, fortalecendo as co-
munidades e promovendo a sustentabilidade local.

Estamos muito orgulhosos
em participardasiniciativas
mutissetoriais em parceria
comaAVSI, especialmente
quandosetratadoimpacto
transformadordaeducacao
navidadas pessoas, através da
Liga STEAM. Essa colaboracao
nos motivaacontinuar

avancando em nossa missao
de maneiraeficientee
sustentavel, semprebuscando
gerarumimpacto positivo
nas comunidades em que
estamosinseridos.”

Adriana do Carmo,
gerente de Investimento Social
(Fundacdo ArcelorMittal)

Projetos do tema

Agricultora beneficiada com
tecnologia social da cistena,
no Rio Grande do Norte.

Liga
Acelera OSC STEAM
O Ba ¢) MG, sc,RIe BA

Programa

O RN

Projeto para capacitacao

profissional e

Arvore da Vida

O mMe O DFeRR

Viva Sabia

requalificacao de
migrantes e refugiados
venezuelanos no Brasil
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Socioeducacional

A educacao é o motor do desenvolvimento, contribuindo dire-
tamente para a formacdo pessoal e para a qualidade de vida.
Por meio de projetos que valorizam a educacao, a cultura e o
esporte, promovemos oportunidades de desenvolvimento
integral de criancas, adolescentes e suas familias. Os projetos
socioeducacionais - muitos deles realizados com a aplicacdo
de leis de incentivo fiscal para as empresas — contemplam
atividades esportivas e culturais, reforco escolar, acompanha-
mentos psicologicos e nutricionais, promovendo oportunida-
des de aprendizagem, de formacdo do carater, além de satide e
bem-estar.

Historia de desenvolvimento

Angela Maria Cruz desenvolveu o projeto “Nascente Viva” com
alunos do 4° ano de uma escola publica em Jodo Monlevade
(MG), apds participar da Formacao de Educadores da Liga
STEAM. Angela, que é professora ha 19 anos, criou ferramentas
multidisciplinares para auxiliar na aprendizagem dos estudan-
tes. O projeto STEAM implementado surgiu para contribuir com
o enfrentamento dos desafios relacionados a defasagem esco-
lar dos estudantes, ligados a vulnerabilidade social, econémica
e culturalda comunidade.

A professora viu a necessidade de inovacdes e inspirou-se na
abordagem STEAM para despertar habilidades e competéncias
dos estudantes. Dai, surgiu a ideia do projeto, que focou na re-
vitalizacdo de uma nascente local conhecida como “Biquinha”,
que estava poluida e negligenciada.

“0 sonho foi o viés condutor para tornar os alunos protago-
nistas de suas histérias de vida e, através de varias estraté-
gias, eles desenvolveram um conjunto de competéncias”,
conta a professora. Ela acredita que a educacdo inclusiva esta
além da sala de aula e dos métodos tradicionais de ensino.

“Acredito na busca constante de formacdo de novas conexdes
e oportunidades que alarguem as fronteiras, rompam barreiras
e promovam conhecimentos de um futuro melhor para novas
geracdes”, afirma Angela.

STEAM é uma abordagem educacional que integra Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica. A Liga STEAM,
criada pela Fundacdo ArcelorMittal, busca conectar parceiros
para investir na educacao no Brasil. Atualmente, em colabo-
racdao com a Fundacdo Banco do Brasil, a AVSI Brasil e a Triade
Educacional, tornou-se o maior programa de formacdo gratuita
de educadores em STEAM no pais.

professora Angelaecomoa
abordagem STEAM impactou

nao so a suajornada profissional,
como seus alunos e a comunidade.
Escaneie o QR Code:

competicoes em Campeonato Baiano de Jiu-Jitsu.

Alunos do projeto Ciranda Esportiva vencem

A PetroReconcavo reconhece que

o desenvolvimento local passa
necessariamente pela educacao.
Por isso, ha quase 10 anos,
realizamos junto a AVSl Brasile as
comunidades rurais do Reconcavo
baiano o Programa Ciranda Viva.
Apoiar o desenvolvimento integral
de criancas e adolescentes através
de atividades socioesportivas,
socioculturais eambientaisea
capacitaciaode adultos vemsendo a
estratégia exitosade investimento
no presente e no futuro.”

Felipe Araiijo, diretor de
Gente & Gestdo, Comunicagdo e
Sustentabilidade (PetroReconcavo)
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Projetos
do tema

Ciranda Viva

Q) BA

Crescer

92:73

Conecta+

92:73

Educacao Nutricional e
Desenvolvimento Integral

O BA

Apoioa
distancia (nacional)

92:73
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Trabalho e
Crescimento
Economico

A AVSI Brasil tem experiéncia na realizacdo de projetos de for-
macao profissional e geracao de renda desde 1999. Por meio de
cursos profissionalizantes e de formacdo humana, buscamos
aperfeicoar habilidades e competéncias que serdo colocadas
em pratica no ambito profissional e social do aluno. Como
entidade formadora, realizamos a formacdo de aprendizes,

Leia mais sobre a histéria de
Bruno e conheca detalhes do
Projeto Jornada Jovem.
Escaneie o QR Code:

preparando jovens e adultos para o mundo do trabalho, bem
como o acompanhamento durante o periodo de aprendizagem
em empresas parceiras.

Historia de desenvolvimento

Bruno Vasconcelos foi um dos 100 jovens que participaram
da primeira turma do projeto Jornada Jovem Acelen. Com 22
anos, ele esta no ultimo ano do curso de psicologia e mora com
0s avos paternos na Ilha de Madre Deus, proximo de Salvador
(BA). Os avés de Bruno foram grandes influenciadores para que
ele trilhasse seu caminho.

Bruno destaca: “Sou muito grato a eles por tudo isso. Faco psi-
cologia, me formo este ano, adoro o que faco. Nao sei ser outra
coisa sendo psicélogo. Realmente me encontrei.” O impulso
para ingressar na Jornada Jovem derivou da busca por auto-
conhecimento além da faculdade, sentindo a necessidade de
ampliar horizontes pessoais e profissionais.

As disciplinas que mais o impactaram foram a Formacao para
a Vida, estimulando-o a se posicionar, ouvir, compartilhar
opinides e experiéncias. E o Plano de Carreira, ampliando sua
visdo para opcdes e ferramentas profissionais. “O projeto am-
pliou meus planos para o futuro. Chegou na hora em que eu
precisava de direcionamento e me deu novas perspectivas”,
conta.

Para ele, o programa abriu um olhar para novas oportunidades,
como o atendimento virtual aos pacientes no futuro: “Depois
das aulas, percebi que a oportunidade esta ai, com todas as
ferramentas que temos disponiveis, basta estar pronto para
quando ela surgir”.

0 Projeto Jornada Jovem tem como objetivo contribuir para
aumentar o nimero de jovens com habilidades relevantes para
emprego, trabalho e empreendedorismo, além de apoiar sua
insercdo no mercado de trabalho. Fruto de uma parceria entre
A AVSI Brasil, Acelen e Fundacao Banco do Brasil.

A parceriacom aAVSIBrasil
temsido fundamental
para promovermos
odesenvolvimento
socioeconomico nas
comunidadesvizinhasa
Refinariade Mataripe.A
competénciadaAVSIem
projetosvoltados paraa
juventude contribuiuparaa
implantacaodo projeto Jornada
Jovem Acelen, que capacitou
200jovens,de15a29anos,
em habilidades essenciais
paraomercadode trabalho.
JuntocomaAVSIBrasil,a
Acelen estatransformando
vidas eimpulsionando, de
formasignificativaeinédita,o
desenvolvimentodajuventude
local ede suas familias.”

Jodo Raful,
vice-presidente de
Recursos Humanos da Acelen

Formacao Profissional
de Aprendizes (BA).

Jornada Jovem

92:73

5 Formacgado
Conexao -
Profissional de
Jovem Mercado .
Aprendizes

VA:T 92:73
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Regionalizacao

America Latina

0 escritorio regional da Fundacao AVSI para a América Latina foi criado em 2018 e realiza assisténcias técnica, estra-
tégica e operativa as sedes na regido, localizadas no Equador, Peru, México e Venezuela e tem como missao fortalecer
arelacdo com as 8 organizac¢des socio-fundadoras que desenvolvem atividades nos seguintes paises: Chile, Argentina,
Republica Dominicana, Haiti, Bolivia, Paraguai, El Salvador e Honduras.

Para a AVSI Brasil, esta parceria fortalece o nexo internacional e permite ter um olhar global sobre os desafios e ten-

déncias de acoes em prol do desenvolvimento humano.

ElSalvador @

Rede AVSI Equador

Ameérica Latina

e AVSI:Equador, México,
Peru, Venezuela;

e Acdi: Argentina, Bolivia e Paraguai;
e AVSIBrasil: Brasil;

e Cesal: El Salvador, Haiti,
Honduras,
Peru e Republica
Dominicana;

e CDM:Brasil;

e CREN:Brasil;

e Crecemos: México;

* Fundacion Domus: Chile;

» Fundacion Sembrar: Equador.

, Honduras

fundacion
embrar

Haiti @
X

‘anezuela @

Brasil @

Brasil

Bolivia ~ =g

acdi

Paraguai ~—;.

acdi

Chile i

uuuuuuuuu

Argentina .

acdi

Principais

resultados
2023

Inicio das atividades na
Venezuela com 1 projeto no
tema Seguranca Alimentar;

Fortalecimento da organizacao
AVSI México AC aumentando o
numero de projetos;

Desenvolvimento de projetos
na tematica de Seguranca
Alimentar no Equador;

Projeto piloto de insercao
socioeconomica por

meio do trabalho para
migrantes e refugiados
venezuelanos no Peru.

Empreendedora em projeto de

agricultores no Peru.

Balanco
Social
2023




l_Balango
auditado

Receitas das Atividades

2023 2022
Receita de contratos 47.759.646 41.401.803
Receita dos convénios 57.288.749 50.033.003
Total 105.048.394 91.434.806

DESPESAS

Despesas com contratos,

_comveniosedoacdes e e
Despesas gerais e administrativas -4.863.300 -3.857.599
Depreciacao -265.357 -184.052
Outras receitas ndo operacionais 509.570 773.581
Total -104.216.598 -91.080.908
Receitas financeiras 134.202 342.042
Despesas financeiras -475.579 -465.694
Total - 341.377 -123.652

SUPERAVIT DO EXERCICIO

Total 490.420 230.246

Parceria para
o desenvolvimento

Em 2023, construimos aliancas com trés modalidades de
parceiros e financiadores:

51% 33% 1s%

Cooperacao Setor
Empresas Internacional  Publico
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Demonstracoes financeiras

As demonstracdes financeiras da Associacdo Voluntarios para
o Servico Internacional - AVSI Brasil, que compreendem o ba-
lanco patrimonial, as demonstracdes do resultado, o resultado
abrangente, as mutacdes do patrimoénio liquido e os fluxos de
caixa, assim como as correspondentes notas explicativas as
demonstracoes financeiras, foram submetidas ao exame dos
auditores independentes. O relatorio esta disponivel na secdo
Transparéncia, no site da organizacao.

Aponte a camera do
celular para o QRcode ou
acesse diretamente
www.avsibrasil.org.br/
transparencia

Centro de acolhida pararefugiados
e migrantes em Roraima.
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Como
colaborar

E possivel oferecer uma contribuicio financeira e,
assim, “apadrinhar” uma crianc¢a da Creche Luigi
Giussani, em Salvador (Bahia), contribuindo para
custear parte das despesas da instituicao. Entre em

contato: ascom@avsi.org.br. E S t a.m o s
no Spotify!

Descubra o AVSI Cast, o podcast oficial da AVSI Brasil.

Pessoas juridicas podem realizar uma doacdo para

projetos. Para as empresas, existem trés modalida- Com duas temporadas no ar, levamos vocé para
des deapoio: uma jornada unica de aprendizado e inspiracao.
1. Patrocinio via Lei de Incentivo, investin- Na primeira temporada, apresentamos nossas areas
do parte do que pagariam de Imposto de de atuacao, explorando temas relevantes para o terceiro
Renda; setor: Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS),

- . , tecnologias sociais, entrevistas com especialistas
0, - . - ?
2. Deducdodolucrooperacional (até 2%); e oy
3. Deducdoem folha de pagamento, por meio

daadesdo de seus colaboradores. Entre em

contato: ascom@avsi.org.br.

Criancas apadrinhadas por

Janasegundatemporada, trazemos historias de
vida dos nossos colaboradores, destacando suas
experiéncias, desafios e realizacdes ao trabalharem
prol dainclusao e do bem-estar social. E a pessoa no
centro do desenvolvimento.

colaboradores de empresa parceira.

32 Junte-se a nds nesse bate-papo!



Parceiros

SALVADOR

PREFEITURA
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